
2011.09—2015.06（本科） 河北大学工商学院 专业：人力资源管理

2015.09—2018.06（硕士研究生） 北京联合大学管理学院 专业：企业管理

2018.09—今（博士研究生） 中国人民大学劳动人事学院 专业：人力资源管理

预计 2023 年 6 月毕业

2019 年 获三好学生荣誉称号

2021.01-2022.06 学院 2018 级博士班党支部书记

在职期间共发展预备党员 2人，转正预备党员 2 人。组织支部党员参与完成建党百年党史学

习教育各项活动。

连续三年获得校二级奖学金
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